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شركة فرنشايز ريدي السعودية متخصصة في تقديم حلول القوى العاملة وخدمات الموارد البشرية والاستشارات الإدارية

للشركات والمؤسسات والجهات الحكومية والقطاع الخاص.

نساعد عملاءنا على تلبية احتياجاتهم من الكوادر المهنية والفنية والإدارية والتشغيلية، كما ندعمهم في تطوير أنظمة

الموارد البشرية وتحسين الإجراءات الإدارية ورفع كفاءة الأداء. ونقدم حلولاً مرنة تبدأ من دراسة الاحتياج واختيار الكفاءات،

وتمتد إلى التوظيف والاستقدام، والتعاقد، والتدريب، والمتابعة التشغيلية، وفق نطاق الخدمة المتفق عليه والأنظمة

والتراخيص المعتمدة.

FranchiseReady Saudi Arabia specializes in workforce solutions, human resources services, and
management consulting for companies, institutions, government entities, and private-sector organizations.
We help our clients meet their requirements for professional, technical, administrative, and operational
personnel while supporting them in developing HR systems, improving administrative procedures, and
enhancing performance. Our flexible solutions cover the complete journey from workforce assessment and
talent selection to recruitment, overseas sourcing, contracting, training, deployment, and operational
follow-up, within the agreed scope and applicable regulations and licenses.

من نحن؟

Who We Are?



 رؤيتنا
أن نكون الشريك المفضل والموثوق في تقديم حلول القوى

العاملة وخدمات الموارد البشرية المتكاملة في المملكة العربية

السعودية.

To be the preferred and trusted partner for integrated
workforce solutions and human resources services in
the Kingdom of Saudi Arabia.

Our Vision



تقديم حلول مهنية ومرنة في مجال القوى العاملة والموارد

البشرية، تساعد عملاءنا على استقطاب الكفاءات المناسبة، وتحسين

إدارة الموظفين، ورفع الكفاءة التشغيلية، مع الالتزام بالجودة

والشفافية وسرعة الاستجابة.

 رسالتنا

To deliver professional and flexible workforce and human
resources solutions that help our clients attract the right
talent, improve employee management, and enhance
operational efficiency, while maintaining quality,
transparency, and responsiveness.

Our Mission



قيمنا 

الجودة الاحترافية الشفافية الالتزام الابتكار الاستدامة

Our Values

Quality Professionalism Transparency Commitment Innovation Sustainability



 Why Franchisereadyلماذا فرنشايز ريدي
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خدماتنا

خدمات الموارد البشريةحلول القوى العاملة

Our Services

Workforce SolutionsHuman Resources Services



Workforce Solutionsحلول القوى العاملة

نقدم حلولاً متكاملة لتلبية احتياجات الشركات

والمؤسسات من الكوادر البشرية المهنية والفنية

والإدارية والتشغيلية. تبدأ خدماتنا بفهم احتياج العميل

وتحليل متطلبات الوظائف، ثم تحديد المرشحين

المناسبين، واستكمال إجراءات التوظيف أو الاستقدام

والتعاقد، وصولاً إلى التدريب والتأهيل والمباشرة

والمتابعة.

نركز على توفير كوادر مؤهلة تتوافق مع طبيعة

النشاط ومتطلبات المشروع، مع حلول قابلة للتوسع

تناسب المشاريع قصيرة الأجل والاحتياجات التشغيلية

المستمرة.

We provide integrated workforce solutions for
companies and institutions requiring professional,
technical, administrative, and operational
personnel. Our services begin with understanding
the client’s requirements and analyzing job needs,
followed by candidate identification, recruitment or
overseas sourcing, contracting, training,
deployment, and follow-up.

We focus on supplying qualified personnel aligned
with the client’s business needs and project
requirements, with scalable solutions suitable for
both short-term assignments and ongoing
operational needs.



Workforce Solutionsحلول القوى العاملة

End-to-End Recruitment and Deploymentإدارة عمليات التوظيف والاستقدام
Management

نتولى، وفق نطاق الخدمة المتفق عليه، إدارة مراحل

التوظيف والاستقدام، بما يشمل دراسة الاحتياج،

والفحص المهني، وفرز المرشحين، وإجراء المقابلات،

واستكمال الإجراءات النظامية ذات الصلة، والتنسيق

مع الجهات المختصة، وإجراءات التأشيرات عند

انطباقها، والتنسيق للسفر، وحتى وصول العامل أو

الموظف ومباشرته للعمل.

Within the agreed scope of service, we manage the

recruitment and deployment process, including

workforce assessment, professional screening,

candidate shortlisting, interviews, relevant formal

procedures, coordination with competent

authorities, visa-related procedures where

applicable, travel coordination, and the arrival and

onboarding of the worker or employee.



Workforce Solutionsحلول القوى العاملة

Contract-Based Workforce Leasing and Outsourcingخدمات تأجير العمالة أو الإسناد التعاقدي

Temporary and Contractual Workforce Solutionsالحلول المؤقتة والتعاقدية

نوفر حلولاً مرنة لتأجير أو إسناد الكوادر البشرية بعقود
شهرية أو سنوية للشركات والمشاريع والمؤسسات،
بما يساعد العملاء على تلبية احتياجاتهم التشغيلية
مع مرونة أكبر في إدارة الموارد وتقليل الأعباء
الإدارية والتشغيلية، وفق الأنظمة والتراخيص ذات

الصلة.

We provide flexible monthly and annual workforce
leasing or contractual outsourcing solutions for
companies, projects, and institutions. These
solutions help clients meet operational
requirements with greater flexibility while reducing
administrative and operational burdens, subject to
applicable regulations and licenses.

نوفر كوادر بشرية للمشاريع المؤقتة والمواسم
والعقود الحكومية والخاصة، من خلال فرق عمل
مؤهلة وجاهزة للمباشرة وفق مدة المشروع
ومتطلباته. ويمكن تصميم الحلول حسب عدد
الموظفين، والتخصصات المطلوبة، وفترة التعاقد،

وموقع العمل.

We supply qualified personnel for temporary
projects, seasonal operations, government
contracts, and private-sector engagements.
Solutions can be tailored according to the required
headcount, disciplines, contract duration, and work
location.



Workforce Solutionsحلول القوى العاملة

Professional Screening and Selectionالفحص والاختيار المهني

Pre-Deployment Training and Qualificationالتدريب والتأهيل قبل المباشرة

نساعد العملاء في تحديد المواصفات المطلوبة لكل
وظيفة، وفرز السير الذاتية، والتحقق من الخبرات
والمؤهلات، وإجراء المقابلات والتقييمات المهنية، بما
يرفع دقة الاختيار ويقلل مخاطر عدم توافق المرشح

مع متطلبات الوظيفة.

We support clients in defining job specifications,
screening CVs, verifying qualifications and
experience, and conducting interviews and
professional assessments. This improves selection
accuracy and reduces the risk of mismatch
between candidates and job requirements.

نحرص على تدريب وتأهيل الكوادر قبل تسليمها
للعميل، بهدف رفع جاهزيتها وتعريفها بمتطلبات
الوظيفة، وسياسات العميل، ومعايير الجودة والسلامة

المهنية والسلوك الوظيفي في موقع العمل.

We train and prepare personnel before deployment
to help ensure that they understand the job
requirements, client policies, quality expectations,
occupational safety standards, and workplace
conduct requirements.



Workforce Solutionsحلول القوى العاملة

خدمات التوظيف والاستقدام للشركات
والمؤسسات

Recruitment and Overseas Sourcing for
Companies and Institutions

نوفر حلول توظيف متكاملة تشمل الاستقدام من

الخارج والتوظيف المحلي للكوادر المهنية والفنية

والإدارية في مختلف التخصصات والمستويات. وتشمل

الخدمة فهم متطلبات العميل، إعداد المواصفات

الوظيفية، البحث عن المرشحين، الفحص الأولي،

التقييم، المقابلات، والتحقق من المؤهلات والخبرات

وفق نطاق الخدمة المتفق عليه.

We provide end-to-end recruitment solutions,

including overseas sourcing and local recruitment

of professional, technical, and administrative

personnel across various disciplines and levels. The

service may include requirement analysis, job

specification, candidate sourcing, initial screening,

assessment, interviews, and qualification and

experience verification within the agreed scope.



Workforce Solutionsحلول القوى العاملة

✔ مهندسون

✔ أطباء

✔ ممرضون

✔ فنيون

✔ عمالة تشغيل

✔ عمالة نظافة

✔ عمالة ضيافة

✔ موظفو استقبال

✔ سائقون

✔ مشرفون

✔ إداريون

✔ موظفو خدمة عملاء

✔ Engineers

✔ Physicians

✔ Nurses

✔ Technicians

✔ Operations staff

✔ Cleaning staff

✔ Hospitality staff

✔ Receptionists

✔ Drivers

✔ Supervisors

✔ Administrative staff

✔ Customer service representatives

Providing qualified personnel across all specializationsنوفر الكوادر في جميع التخصصات



خدمات الموارد البشرية
والاستشارات الإدارية

HR Services &
Management Consulting

نساعد الشركات والمؤسسات على بناء وتطوير أنظمة

فعالة لإدارة موظفيها، وتحسين الأداء الإداري

والتنظيمي، ورفع كفاءة العمليات الداخلية. تركز هذه

الخدمات على تطوير بيئة العمل والأنظمة والإجراءات،

وليس فقط على توفير الموظفين.

We help companies and institutions build and

improve effective employee-management

systems, strengthen organizational performance,

and enhance internal processes. These services

focus on developing the workplace, systems, and

procedures rather than only supplying personnel.



خدمات الموارد البشرية
والاستشارات الإدارية

HR Services &
Management Consulting

الاستشارات الإدارية واستشارات الموارد
البشرية

Management and Human Resources
Consulting

Organizational Structure Developmentتطوير الهياكل التنظيمية

نقدم المشورة المهنية لتطوير الإدارة والموارد
البشرية، وتحسين أساليب العمل، ومعالجة التحديات
التنظيمية والتشغيلية، ودعم المنشآت في اتخاذ

القرارات المتعلقة بالموظفين والعمليات.

We provide professional advisory support to
improve management and HR practices, address
organizational and operational challenges, and
support informed decisions related to people and
processes.

نساعد المنشآت على تصميم وتطوير الهياكل
التنظيمية، وتحديد الصلاحيات والمسؤوليات، وتحقيق
وضوح الأدوار والعلاقات الإدارية بما يتناسب مع حجم

المنشأة وأهدافها.

We help organizations design and improve
organizational structures, clarify authority and
responsibilities, and establish clear roles and
reporting relationships aligned with the
organization’s size and objectives.



خدمات الموارد البشرية
والاستشارات الإدارية

HR Services &
Management Consulting

HR Policies and Proceduresإعداد السياسات والإجراءات

Job Descriptions and Job Analysisالوصف الوظيفي وتحليل الوظائف

نعد ونطور سياسات الموارد البشرية وأدلة العمل

والإجراءات الداخلية المتعلقة بالتوظيف، وإدارة

الموظفين، والحضور والانصراف، والإجازات، والتقييم،

وإدارة العقود، وإنهاء العلاقة التعاقدية.

We develop HR policies, employee handbooks, and
internal procedures covering recruitment,
employee administration, attendance, leave,
performance management, contract
administration, and employment separation.

نساعد في إعداد الأوصاف الوظيفية، وتحليل المهام

والمسؤوليات، وتحديد المؤهلات والمهارات المطلوبة،

وربط الوظائف بالهيكل التنظيمي ومؤشرات الأداء.

We prepare job descriptions, analyze duties and
responsibilities, define required qualifications and
skills, and connect positions with the organizational
structure and performance indicators.



خدمات الموارد البشرية
والاستشارات الإدارية

HR Services &
Management Consulting

Workforce Planningتخطيط الاحتياجات البشرية

Performance Management and KPIsإدارة الأداء ومؤشرات القياس

ندعم المنشآت في تحليل احتياجاتها الحالية

والمستقبلية من الموظفين، وتقدير الفجوات في

المهارات، ووضع خطط القوى العاملة بما يتناسب مع

الخطط التشغيلية والتوسعية.

We support organizations in analyzing current and
future staffing needs, identifying skills gaps, and
developing workforce plans aligned with
operational and expansion objectives.

نصمم مؤشرات الأداء ونماذج التقييم، ونساعد

المنشآت على متابعة أداء الموظفين، وتحديد مجالات

التحسين، ووضع خطط التطوير وربط الأداء بالأهداف

المؤسسية.

We design performance indicators and evaluation
models and support organizations in monitoring
employee performance, identifying improvement
areas, developing action plans, and connecting
performance with organizational objectives.



خدمات الموارد البشرية
والاستشارات الإدارية

HR Services &
Management Consulting

Workforce PlanniContract and Employeeإدارة العقود وملفات الموظفين
File Managementng

Payroll and Benefits Administrationإدارة الرواتب والمزايا

نقدم الدعم في تنظيم ومتابعة عقود الموظفين

وملفاتهم وسجلاتهم، وتحسين دورة المستندات

والإجراءات الداخلية وفق سياسات العميل والمتطلبات

المعتمدة.

We support the organization and administration of
employee contracts, files, and records while
improving document workflows and internal
procedures in line with the client’s approved
policies and requirements.

نساعد في تنظيم إجراءات الرواتب والمزايا والتقارير

المرتبطة بها، وتحسين دقة المتابعة والتنسيق بين

بيانات الموظفين والإجراءات الإدارية، ضمن نطاق

الخدمة المتفق عليه.

We support the organization of payroll and benefits
procedures and related reporting, improving the
accuracy of follow-up and coordination between
employee data and administrative processes within
the agreed scope of service.



خدمات الموارد البشرية
والاستشارات الإدارية

HR Services &
Management Consulting

Training and Career Developmentالتدريب والتطوير الوظيفي

Process Improvement and Internalتحسين العمليات والامتثال الداخلي
Compliance

نحدد الاحتياجات التدريبية ونساعد في إعداد خطط

تطوير الموظفين ورفع مهاراتهم، بما يتناسب مع

طبيعة الوظائف وأهداف المنشأة واحتياجاتها

المستقبلية.

We identify training needs and help develop
employee development plans that enhance skills
and align with job requirements, organizational
objectives, and future workforce needs.

نراجع إجراءات العمل ونقترح التحسينات التي تساعد
على رفع الإنتاجية وتقليل الأخطاء وتحسين جودة
التقارير والمتابعة الداخلية، مع دعم المنشآت في

توثيق الإجراءات وتطبيقها.

We review work procedures and recommend
improvements that support productivity, reduce
errors, enhance internal reporting, and help
organizations document and implement consistent
processes.



Sectors We Serveالقطاعات التي نخدمها



Our Processآلية العمل



Our Branchesفروعنا




